未转工场员保障经费项目支出
绩效自评报告
一、绩效自评的基本情况
未转工场员保障经费项目
1.项目概况：年初预算177.31万元，预算调整安排172.95万元，负责保障本部门未转工场员（编制外人员）工资及社保、目标考核奖，维护都匀茶场的社会稳定。
2.资金使用情况：截止2024年末，累计发生未转工场员保障经费172.95万元，比年初预算减少了4.36万元。
3.绩效目标实现情况：（1）全年未转工场员保障人数为72人，与年初预算一致；（2）有效保障未转工场员合法权益；（3）未转工场员满意度为98%，有效保障本部门未转工场员（编制外人员）工资及社保、目标考核奖的发放，维护都匀茶场的社会稳定。
4.管理情况：继续加强未转工场员保障经费的管理，有效保障未转工场员合法权益，切实维护都匀茶场的社会稳定。
二、存在问题及原因分析：无
三、针对问题提出的整改措施：无
四、其他需说明的情况：无
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都匀茶场维稳工作经费项目支出
绩效自评报告
一、绩效自评的基本情况
都匀茶场维稳工作经费项目
1.项目概况：年初预算7.5万元，预算调整安排7.17万元，负责保障本部门离退休干部、困难职工、长期住院病人及未转工场员的走访慰问，危房维护维修及维稳自聘人员经费，切实维护都匀茶场的社会稳定。
2.资金使用情况：截止2024年末，累计发生维稳工作经费5.87万元，比年初预算减少了1.63万元。
3.绩效目标实现情况：（1）全年春节及元旦节实际走访人数为18人，比年初预算增加8人；（2）全年慰问住院病人实际人数为13人，比年初预算增加3人；（3）全年慰问走访次数与年初预算一致，均为1次；（4）有效保障增强群众幸福感；（5）走访慰问服务对象满意度为100%，有效保障本部门离退休干部、困难职工、长期住院病人及未转工场员的走访慰问，维护都匀茶场的社会稳定。
4.管理情况：继续加强排查维稳不稳定因素，切实维护都匀茶场的社会稳定。
二、存在问题及原因分析：无
三、针对问题提出的整改措施：无
四、其他需说明的情况：无
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